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Cítíme zodpovědnost za vzdělávání pedagogických pracovníků námi zřizovaných MŠ


HARMONOGRAM VZDĚLÁVACÍCH AKTIVIT
	Klíčová aktivita 01 - Profesní rozvoj pedagogických pracovníků MŠ

	Název vzdělávací akce
	Obsahová náplň
	Termín konání
	Lektorské vedení

	Etická výchova 


	Představit obsah nového vzdělávacího oboru RVP, vyzkoušet praktické aktivity do přímé pedagogické činnosti MŠ. Proces etické výchovy patří i do mateřských škol. Praktické náměty do přímé pedagogické činnosti. Náměty pro oblasti: Dítě a jeho psychika, Dítě a ten druhý, Dítě a společnost. Nácvik modelových situací. Desatero pro rodiče předškoláka.
	1. 11. 2012

14 – 19 hod

2. 11. 2012
9 – 14 hod
	NIDV doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.

	Podpora čtenářské gramotnosti v MŠ

(Metody aktivního učení v MŠ)
	Rozvíjet dovednosti zapojovat do přímé pedagogické činnosti aktivizační metody zaměřené na rozvoj čtenářské, matematické gramotnosti směřující k naplnění standardů předškolního vzdělávání. Praktický seminář zaměřený na prožitkové aktivity v MŠ, které rozvíjejí myšlení dětí. Diskusní techniky, práce s textem, techniky objevování a řešení problémů vhodné i pro nejmenší děti. Práce se standardy předškolního vzdělávání.
	8. 6. 2012
11. 6. 2012
	Step by Step 

Mgr. Iveta Němečková

	Angličtina pro předškoláky


	Metodická podpora výuky cizích jazyků 

Zapojit výuku cizího jazyka do předškolního vzdělávání. Formy zařazení výuky angličtiny v MŠ. Konkrétní náměty a materiály pro práci s dětmi, které ještě neumí číst a psát. Praktická ukázka s dětmi.
	12. 10. 2012
9 – 14 hod

16. 11. 2012
	NIDV
Mgr. Monika Skořepová

	ICT a prezentační dovednosti učitele MŠ
	Rozvíjet prezentační dovednosti pedagogů, dovednosti využívání ICT a zapojování ICT do výuky. Užití ICT při přípravě učitele i v samotné řízené pedagogické činnosti zaměřené na děti předškolního vzdělávání. Základy prezentačních
	10. 10. 2012
7. 11. 2012
12 – 17 hod. 
	NIDV Mgr. Blanka Jorová

	Výstup KA01:  Každý z účastníků po absolvování seminářů vytvoří min. jednu přípravu na přímou pedagogickou činnost, do níž zahrne nově získané poznatky a dovednosti. Tyto přípravy zkonzultuje s koordinátorem DVPP své MŠ a představí v rámci moderovaného workshopu.


	Klíčová aktivita 02 -  Rozvoj manažerských dovedností vedoucích zaměstnanců MŠ

	Název vzdělávací akce
	Obsahová náplň
	Termín konání
	Lektorské vedení

	Nové trendy ve vedení lidí 
	Styly vedení lidí, které podporují týmovou práci - coaching, mentoring. Hospitační činnost jako nástroj pro vedení lidí. Formy podpory učitelům. Aplikace manažerských metod ze ziskové sféry do školství. Personální řízení a profesní růst zaměstnanců. Využívání potenciálu pracovníků. Řízení lidských zdrojů. Příprava na zavedení modelu Kariérního systému. Profesní portfolium.
	29. 10.2012
	NIDV

Mgr. Dana Forýtková

	Řízení kvality MŠ 
	Pohled na vlastní hodnocení školy. Externí a interní analýza prioritních oblastí hodnocení školy. Návrh strategií pro zvýšení kvality a konkurenceschopnosti školy. Důraz na řízení vnitřních podmínek školy, zejména na ovlivňování kvality pedagogického procesu. Praktické odzkoušení hodnotících nástrojů: SWOT analýzy, Benchmarkingu a rámcového hodnocení organizace. Čím se naše škola liší od konkurenčních škol? Cesty, jak odlišnosti využít. Řízení změny v organizaci – skrze identifikaci vzdělávacích potřeb pedagogů k systematickému profesnímu růstu učitelů, které ovlivní kvalitu vých. vzděl. procesu.
	27. 6. 2012
	NIDV 

Mgr. Dana Forýtková

	Moderovaná diskuse

setkání vedoucích pracovníků MŠ
	Společné vzdělávací setkání proškolených vedoucích zaměstnanců MŠ za účelem zhodnocení implementace nově nabytých poznatků získaných v průběhu vzdělávacích seminářů.  Obsahem bude sdílení zkušeností jednotlivých vedoucích pracovníků MŠ s novými metodami ve vedení lidí a prezentace vytvořených profesních portfolií společně se SWOT analýzami.
	26. 11. 2012
	Mgr. Jana Žaludová – odborný garant projektu

	Výstup KA02:   Každý z účastníků po absolvování seminářů vytvoří své profesní portfolio a aktuální SWOT analýzu s návrhem

strategických cílů pro svou mateřskou školu.


	Klíčová aktivita 03 -   Sdílení zkušeností dobré praxe

	Název vzdělávací akce
	Obsahová náplň
	Termín konání
	Lektorské vedení

	Shadowing - Stínování
	Principem programu je krátkodobá stáž pedagogů v zapojených spolupracujících MŠ. Pedagogičtí pracovníci budou mít příležitost pomocí „stínování“(celodenního sledování pedagogické práce kolegy) svých kolegů se zapojit do pracovního procesu, seznámit se s  jejich pedagogickou prací v praxi a získávat množství zajímavých informací a zkušeností, které pak mohou porovnat se svými teoretickými i praktickými znalostmi. 
A stínovaní kolegové se na druhou stranu mají možnost setkat s novým pohledem na svou práci. Na závěr stínování proběhne konzultace přínosu této vzdělávací aktivity pro „stínujícího i stínovaného“ navzájem. V závěru vyplní odborným garantem připravený záznamový arch, do kterého zaznamenají své nové poznatky a přínosy pro svou pedagogickou práci.
	květen - říjen
	

	Moderovaný workshop
	Cílem workshopu bude konzultace přínosů vzdělávacích aktivit a materiálů z KA01 a KA02, které budou zaznamenány v zápise z workshopu, který bude 

sloužit jako podkladová dokumentace pro stanovení nových plánů DVPP jednotlivých MŠ a pro návrh plánů DVPP na další období.
	12.11. 2012

19.11. 2012
	Mgr. Jana Žaludová – odborný garant projektu

	Výstup KA03:   Vyplněné záznamové archy z uskutečněných vzájemných hospitací (shadowingu)
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